
Утверждено: 
приказом директора школы 

  от 02  сентября 2024 г. № 294 
 

ПЛАН 
 по  реализации целевой модели наставничества 

на 2024 – 2025 учебный год 
 

 Содержание деятельности Сроки Ответственные Ожидаемый результат 
(вид документа) 

1. «Школа наставничества».  Ценности наставника. август 2024 зам. директора по УВР,  
Печеницына Е.А. 

семинар 

2. Проведение анкетирования среди педагогов, желающих 
принять участие в программе наставничества. 

до 20 сентября 2024 зам. директора по УВР,  
Печеницына Е.А. 

реестр 

3. Оформление портфолио наставника. до 20 сентября 2024 наставники портфолио 

4. Издание приказа «О назначении наставнических пар». сентябрь 2024 г. директор, Иванова Е.В.  приказ 

5. Составление программ / планов индивидуального 
развития наставляемых. 

сентябрь 2024 г. наставники планы 

6. «Школа наставничества». Подготовка к республиканскому конкурсу 
педагогического мастерства  «Первые шаги» 

сентябрь – 
октябрь 2024 

руководители МО семинар 

7. Участие в муниципальной стажировочной площадке.    
Обмен    опытом.     

февраль 2025 зам. директора по 
УВР,  Печеницына 
Е.А. 

проведение площадки 

8. «Школа наставничества».  Психологические аспекты 
взаимодействия «учитель-ученик», «учитель-родитель». 

ноябрь 2024 педагог-психолог,  
Максимова А.А. 

семинар 

9. Психологический тренинг с педагогическими 
работниками «Как управлять своими эмоциями?» 

декабрь 2024г.  педагог-психолог,  
Максимова А.А. 

тренинг 

10. Школьный фестиваль открытых уроков.  март, апрель 2025 зам. директора по УВР,  
Печеницына Е.А. 

фестиваль 

11. Отчеты наставников по работе с молодыми 
специалистами. 

май 2025 наставники отчет 

12. Подведение итогов.  май 2025 Печеницына Е.А. педсовет 



 


