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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о детском лагере труда и отдыха муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» (далее - 

Положение, школа) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об 

организациях отдыха детей и их оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом школы. 

1.2. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации, Республики Коми, 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы и другими 

нормативными актами и настоящим положением.  

1.3. Летний лагерь труда и отдыха дневного пребывания (далее - ЛТО)  не является 

юридическим лицом, самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня, 

организацию самоуправления.  

1.4. ЛТО организуется для учащихся 7-10-х классов школы, достигших 14 лет, не имеющих 

медицинских противопоказаний для пребывания подростка в трудовом лагере.  

1.5. Лагерь  создается в целях сохранения и укрепления здоровья детей, организации их 

досуга в период летних каникул. Формы и методы работы ЛТО определяются его педагогическим 

коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и 

самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

Предметом деятельности трудового лагеря являются организация трудовой деятельности 

подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, организация 

профессиональной ориентации подростков, организация отдыха и оздоровления подростков в 

трудовом лагере. 

1.6. Основные задачи деятельности ЛТО являются: 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых 

умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении 

работ, предусмотренных программой трудового лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

1.7. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 

общественно-полезной деятельностью на основании приказа Минтруда России №988н от 

01.04.2021 года и Минздрава России №1420н от 31.12.2020 года. 

1.7. При организации деятельности лагеря подросткам обеспечивается защита от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному и духовному 



развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы 

алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, 

национального и религиозного неравенства. 
 

2. Прием и организация деятельности ЛТО 

2.1. ЛТО открывается приказом директора школа.  

2.2. Лагерь работает в режиме 5-дневной рабочей недели.  Продолжительность смены 

трудового лагеря определяется приказом директора школы и не должна превышать 21 

календарный день. При этом продолжительность времени работы, часовая недельная нагрузка и 

общее время трудовой деятельности подростков в смене трудового лагеря определяются трудовым 

законодательством Российской Федерации. Продолжительность работы подростков должна 

составлять не более 2,5 часов для лиц в возрасте от 14 до 16 лет, не более 4 часов для лиц от 16 до 

17 лет с увеличением длительности перерывов на отдых.  

Подростки обеспечиваются двухразовым питанием (завтрак, обед) в школьной столовой.  

2.3. Для включения подростка в состав смены трудового лагеря родители (законные 

представители) подростка в срок не позднее 20-го числа месяца, предшествующего началу работы 

трудового лагеря, представляют в школу:  

- заявление о приеме подростка в трудовой лагерь;  

- копию медицинского заключения об отсутствии медицинских противопоказаний к 

пребыванию подростка в трудовом лагере;  

- пакет документов в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, 

а также дополнительные документы, необходимые для заключения трудового договора с 

несовершеннолетними (при осуществлении подростком трудовой деятельности в трудовом 

лагере).  

При подаче документов родитель (законный представитель) подростка представляет для 

ознакомления документ, подтверждающий личность. 

2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных 

представителей) с настоящим Положением и документами, регламентирующими организацию 

отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.  

2.5. Пребывание подростков в ЛТО и их трудовая деятельность  регулируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления 

подростка, заключенным с родителями (законными представителями) подростков. Зачисление 

подростка в трудовой лагерь оформляется приказом директора школы не позднее трех рабочих 

дней со дня заключения указанного договора. Трудовые отношения с подростком возникают на 

основании трудового договора (срочного), заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

                               3.  Права и обязанности подростков, посещающих ЛТО 

3.1. Подростки, посещающие ЛТО, имеют право:  

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;  

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;  

- на участие в самоуправлении лагеря.  

3.2. Подростки, посещающие ЛТО обязаны:  

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря;  

- бережно относиться к используемому имуществу;  

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 
 

4. Организация социально-значимой деятельности подростков 



 4.1. Условия труда подростков, не зависимо от выполняемых видов деятельности и сроков 

работы, должны отвечать санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к 

безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста.  

4.2. Не допускается привлекать детей к работам с вредными или опасными условиями труда, 

при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, а также к уборке 

туалетов, душевых, умывальных, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш, выполнению 

ремонтно-строительных и отделочных работ, подъему и переносу тяжестей. 

 4.3. Рекомендуется перед началом выполнения работ осматривать подростков медицинским 

работником для выявления больных. Больные подростки к работе не допускаются. 

 4.4. Во время работы подростки должны быть обеспечены средствами индивидуальной 

защиты в зависимости от специфики выполняемых работ.  

4.5. Через каждые 45 минут работы подросткам необходимо устраивать 10-15 минутные 

перерывы.  

4.6. В местах организации трудовой деятельности подростков должна быть в наличии 

аптечка для оказания первой доврачебной помощи. 

 

5. Кадровое и финансовое обеспечение ЛТО 

5.1. К работе в ЛТО допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а 

также прошедшие обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические 

медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников. 

 5.2. За организацию и общее руководство деятельностью ЛТО отвечает руководитель 

трудового лагеря, который назначается приказом директора школы. 

5.3. Руководитель ЛТО: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, 

вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и 

состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья подростков; 

г) организует питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой деятельности 

подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков. 

 5.4. При приеме на работу в ЛТО работники обязаны:  

-пройти инструктаж по охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей на водных объектах, антитеррористической безопасности; 

 - ознакомиться с настоящим положением, нормативными актами в сфере отдыха детей и их 

оздоровления.  



5.5. Руководитель и работники ЛТО несут предусмотренную законодательством Российской 

Федерации ответственность за пребывание подростков в трудовом лагере, их жизнь и здоровье. 

 5.6. Финансовое обеспечение деятельности ЛТО осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 
 

6. Заключительные положения 

 6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и утверждается 

(вводится в действие) приказом директора школы.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

 6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Перечень нормативно-правовых документов разного уровня, необходимых для обеспечения 

деятельности лагеря с дневным пребыванием детей 

1. Нормативные документы международного уровня  

- Декларация прав ребенка;  

- Конвенция о правах ребенка;  

- Международные конвенции и декларации о правах женщин и детей. 

 2. Нормативные документы федерального уровня  

- Трудовой кодекс Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности»;  

- Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;  

- Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»;  

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил 

организованной перевозки группы детей автобусами»; 

 - Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» (вместе с 

«Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»);  

- Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090 «О Правилах дорожного движения»;  

- Приказ Минздравсоцразвития России от 13.06.2018 № 327н «Об утверждении Порядка оказания 

медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»; - 

Приказ МВД России от 31.08.2007 № 767 «Вопросы организации сопровождения транспортных 

средств патрульными автомобилями Госавтоинспекции» (вместе с «Инструкцией по 

осуществлению сопровождения транспортных средств патрульными автомобилями 

Госавтоинспекции»);  

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 21.01.2014 № 3 Об 

утверждении СП 2.5.3157-14 «Санитарноэпидемиологические требования к перевозке 

железнодорожным транспортом организованных групп детей»;  

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2011 № 22 Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарноэпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков»; 

 - Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 27.12.2013 № 73 Об 

утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарноэпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»;  

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25 Об 

утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и 

организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период 

каникул». 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

Основные санитарно-эпидемиологические требования, 

предъявляемые к детским лагерям 

1. Прием детей в детский оздоровительный лагерь осуществляется при наличии заключения 

врача об отсутствии контактов с инфекционными больными, о состоянии здоровья детей и 

сведений об имеющихся прививках, об отсутствии медицинских противопоказаний к направлению 

таких детей в данную организацию, а также при наличии медицинской карты установленного 

образца и сведений об имеющихся прививках. 

2. Перед открытием детского оздоровительного лагеря необходимо организовать и провести 

противоклещевую (акарицидную) обработку его территории и мероприятия по борьбе с 

грызунами в целях профилактики клещевого энцефалита, клещевого боррелиоза и 

геморрагической лихорадки с почечным синдромом и других инфекционных болезней. 

3. Не допускается использование цокольных этажей и подвальных помещений для 

размещения детей, проведения кружковой работы, размещения помещений медицинского 

назначения, спортивных, танцевальных и актовых залов для детей, за исключением оборудования 

тира для стрельбы. 

4. В период работы детского оздоровительного лагеря не допускается проведение текущего и 

капитального ремонта в местах пребывания детей. 

5. В здании столовой обеспечиваются условия для мытья рук детей около обеденного зала 

(или при входе в обеденный зал) и места для раздевания детей. 

6. Не допускается использовать посуду с отбитыми краями, трещинами, сколами, 

деформированную, с поврежденной эмалью, пластмассовую и столовые приборы из алюминия. 

7. В помещениях столовой ежедневно проводится уборка: мытье полов, удаление пыли, 

протирание радиаторов, подоконников. 

8. В помещениях столовой не должно быть насекомых и грызунов, при их обнаружении 

проводятся мероприятия по дезинсекции и дератизации. 

9. Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в детские оздоровительные лагеря 

осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность. Не 

допускаются к приему пищевые продукты с признаками недоброкачественности, а также 

продукты без сопроводительных документов, подтверждающих их качество и безопасность, не 

имеющие маркировки, в случае если наличие такой маркировки предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

10. Питание должно быть организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным 

руководителем детского оздоровительного лагеря, рассчитанным не менее чем на 2 недели, с 

учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возраст. 

11. Завтрак должен состоять из горячего блюда, бутерброда и горячего напитка. Обед должен 

включать закуску (например, салат или порционные овощи, сельдь с луком), первое горячее 

блюдо, второе горячее блюдо, напиток. Полдник включает напиток (молоко, кисломолочные 

напитки, соки, чай) с булочными или кондитерскими изделиями без крема, фрукты; допускается 

выдача творожных или крупяных запеканок и блюд. Для детей должен быть организован 

круглосуточно питьевой режим. 

12. Не рекомендуется проводить массовые физкультурные и спортивные мероприятия при 

температуре окружающего воздуха выше +28 °C. 

13. Территория детского оздоровительного лагеря должна содержаться в чистоте. Уборка 

территории проводится не менее одного раза в сутки. 
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